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CONT. TRAB.

COMITE DE
CONTROL.
Representant
e (art. 14,
inc. 13,42Y
260)

Pronto pago como
excepcion de pagary

CONCURSO

PREVENTIVO PROHIBICION DE

PAGAR mecanismo
simplificado de
verificacion

INTERESES (19); FUERO ATRACCION (21),
VERIFICACION (32 Y 56), INFORMACION 34),
RENUNCIA PRIVILEGIO (43), CATEGORIZACION (41),
INSCRIPCION COOPERATIVA 48 (48 bis), 57

El acreedor laboral

no debe demostrar

insuficiencia bienes
privilegiados

Peticidon de
quiebra como
acreedor (80)

Se aplica: a) Comité;
b) prohibicion de
pagar salvo pronto
QUIEBRA pago.

Intereses (129), fuero atraccion (132
y 133), Verif (200, 202 y 56),
Informacion (200), Continuacion
expot. (189, 190) Asistencia (191 bis)
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CONCURSO
PREVENTIVO
(art. 16,

segunda parte,
L.C.)

QUIEBRA
(art. 183,

parr. 2°, L.C.)

OFICIO: El juez
autorizara...
que gocen de

privilegio...
surjan del
informe..

PETICION de
parte

Recursos.
Efectos.
Costas. Pago.

No es necesario
verificar
previamente

NO es necesario
sentencia en
juicio laboral

previo

Denegacion: a)
duda; b)
controversia; c)
sospecha

Pago de créditos que por su naturaleza o
circunstancias particulares deban ser
afectados a cubrir contingencias de salud,
alimentarias u otras que no admiten demoras.

Derecho mas
amplio

Se aplica art.
16, L.C.

Deudas
comprendidas en
los arts. 241 inc.

2y 246 inc. 1.

e paga de
inmediato con los
primeros fondos
que se recauden o

con el producido...

Se debe ordenar
informe

Se aplica al
acreedor
involuntario.
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FUERO DE

ATRACCION

OPORTUNI
DAD

Excepto los juicios

PROHIBICIO laborales
N NUEVOS
JUICIOS

CONCURSO
PREVENTIVO Procesos de conocimiento en

@art. 21, L.C.) EXCEPCIO tramite y juicios laborales

MES No procede el dictado de

cautelares
Sindico. Mandato. Honorarios

Sentencia como titulo
verificatorio

OPORTU
QUIEBRA NIDAD
(art. 132,

L.C.)

Se aplica
art. 21,
L.C.

El tramite de los juicios atraidos se suspende
cuando la sentencia de quiebra se halle firme.
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CION

Tempestiva (32)
OPORTUN

IDAD
Tardia (56)

CONCURSO
PREVENTIVO
(art. 32, L.C.)

PRESCRIPCION (56)

Calificacion (251). Efectos.
Arancel. Excepciones (32)

Efectos de la resolucion (37)

Tempest
iva (32)

Tardia
(56)

Incident
al (202)

OPORTU
NIDAD

QUIEBRA
(art. 200
y 202,
L.C.)

Luego del proyecto solo
participa en la proporcion que
corresponda el crédito total
no percibido

CADUCIDAD
(223)
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CONT. TRAB.

CONCURSO
PREVENTIVO
(arts. 15y 16,
primera parte,
L.C.)

QUIEBRA
(arts. 196 a
199, L.C.)

PRONTO PAGO

VERIFICACION

PARTICIPACION
EN EL ACUERDO

SUSPENSION

ADQUIRENTE

Trabajador

Trabajador con tutela
mayor

a) Tempestiva
b) Tardia

Renuncia al
privilegio

Por 60 dias

Vencido el plazo
gueda resuelto

Si hay continuacion
se reconduce

Sélo sera considerado
sucesor del concurso
respecto a los
derechos laborales




